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 1. Общие положения 

1. Положение о комитете по PR (связям с общественностью) и коммуникациям (далее по тексту – 

«Положение») Саморегулируемой организации Национальная ассоциация специалистов 

финансового планирования (далее – СРО НАСФП) утверждается Советом СРО НАСФП (далее 

– «Совет») 

2. Положение определяет статус, порядок формирования, компетенцию и порядок работы 

комитета по PR (связям с общественностью) и коммуникациям СРО НАСФП (далее по тексту – 

«Комитет»). 

3. Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и на основании Устава СРО НАСФП. 

4. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Советом. Решение о внесении 

изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на заседании Совета 

 

2. Статус Комитета 

2.1. Комитет является постоянно действующим коллегиальным органом СРО НАСФП, основной 

целью которого является реализация комплекса задач по правовому обеспечению деятельности 

СРО НАСФП. 

2.2. Комитет подотчетен Совету. 

2.3. Комитет осуществляет свою деятельность во взаимодействии со всеми комитетами СРО 

НАСФП. 

 

3. Порядок формирования Комитета 

3.1. Численность комитета составляет не менее 5 и не более 20 человек. В случае, если в Комитете 

уже работает максимальное число членов, и при этом имеются заявки на вступление, Комитет 

может принять их после освобождения места в порядке очередности записи. На время 

ожидания Комитет может принять новых членов на условиях информационного членства. 

3.2. Председатель Комитета назначается Советом. Председатель Комитета должен обладать 

знаниями и опытом в сфере пиара и журналистики.  

3.3. Члены Комитета СРО НАСФП и специалиста по пиар и журналистике принимаются в члены 

Комитета Председателем Комитета. Секретарь Комитета может быть назначен Председателем 

из числа членов Комитета. 

3.4. Каждый член СРО НАСФП вправе предложить своего представителя в состав Комитета, а 

также отозвать его на основании мотивированного ходатайства. 

3.5. Председатель Комитета вправе вывести члена из состава Комитета по следующим основаниям: 

3.5.i. На основании собственного заявления или заявления соответствующего члена СРО 

НАСФП, чьим представителем является лицо; 

3.5.ii. Если действия члена Комитета, привели к дискредитации Комитета, СРО НАСФП и его 

членов. Для исключения члена Комитета по данному основанию необходимо, чтобы не менее 

чем две трети членов Комитета, присутствующих на заседании, проголосовали за признание 

действий члена Комитета дискредитирующими; 

3.5.iii. В случае, если член Комитета пропустил без уважительных причин заседания Комитета 

3 (три) и более раз подряд. 

3.5.iv. Если член СРО НАСФП, которого представляет член Комитета, прекратил членство в 

СРО НАСФП. 

3.6. Информация о персональном составе Комитета и изменениях в нем доводится до сведения 

всех членов СРО НАСФП. 



3.7. Для обеспечения деятельности Комитета Совет вправе сформировать Аппарат Комитета. 

3.8. По рекомендациям Председателя Комитета или Совета к работе Комитета могут привлекаться 

эксперты, не являющиеся членами или представителями членов СРО НАСФП. 

3.9. Члены комитета, принятые на условиях информационного членства, имеют доступ к 

информационным ресурсам Комитета и могут выполнять отдельные поручения Комитета и 

принимать участие в рабочих группа Комитета без права голоса. 

 

4. Компетенция Комитета 

4.1. Основной задачей Комитета является формирование публичного имиджа (PR) СРО НАСФП и 

организация взаимодействия членов СРО НАСФП со средствами массовой информации. 

4.2. Для выполнения своих задач Комитет: 

4.2.i. Инициирует и координирует публичную активность, направленную на повышение 

узнаваемости и авторитета самой ассоциации НАСФП; 

4.2.ii. Обеспечивает информационное сопровождение в медиа ключевых событий НАСФП: 

конференций, ключевых событий, образовательных мероприятий; 

4.2.iii. Создает и поддерживает актуальную базу данных советников — членов СРО НАСФП, 

желающих участвовать в публичной деятельности с добровольного письменного согласия 

эксперта на обработку данных и передачу контактов третьим лицам (СМИ) для получения 

целевых запросов; 

4.2.iv. На основе данной базы, а также используя личные медийные контакты членов 

Комитета и других членов СРО НАСФП, переданные с их добровольного согласия, 

осуществляет питчинг и рекомендует экспертов СРО НАСФП редакциям СМИ. Первый 

приоритет — у членов Комитета, второй — у всех состоящих в СРО НАСФП советников; 

4.2.v. Осуществляет системный мониторинг информационного поля для формирования 

ежемесячного дайджеста публикаций и выступлений членов СРО НАСФП; 

4.2.vi. Отслеживает появление негативных или заказных публикаций, направленных против 

советников — членов СРО НАСФП. При выявлении таких материалов запускается процедура 

антикризисного реагирования совместно с затронутым экспертом и при необходимости с 

Правлением СРО НАСФП разрабатывается план коммуникаций со сми и улучшения 

позиционирования; 

4.2.vii. Инициирует и организует регулярные (ежеквартальные) акции взаимной 

информационной поддержки — «Дни взаимопиара». Участие в акции является добровольным 

и строится на принципах профессиональной солидарности. Члены ассоциации из базы 

экспертов взаимно размещают в своих профессиональных блогах, соцсетях или медиа-

колонках анонсы, рекомендации или ссылки на материалы друг друга, способствуя 

расширению аудитории и усилению личных брендов коллег в рамках сообщества НАСФП; 

4.2.viii. Организует для членов СРО НАСФП, их семей и приглашенных гостей регулярные 

просветительские мероприятия на финансовую тематику в формате посещения музеев и 

выставок, связанных с историей финансов, денег, экономики, проведения финансовых квестов, 

мастер-классов, деловых игр, нетворкинга в неформальной обстановке. Периодичность — 

минимум раз в два месяца; 

4.2.ix. Выполняет иные задачи по обеспечению деятельности СРО НАСФП в области PR 

(связям с общественностью) и коммуникациям. 

4.3. Председатель Комитета осуществляет руководство деятельностью Комитета, представляет 

Комитет в Совете и других органах СРО НАСФП. Во время отсутствия Председателя Комитета 

или по его поручению обязанности Председателя Комитета выполняет Заместитель 

Председателя Комитета. 



4.4. Секретарь Комитета обеспечивает протоколирование заседаний Комитета, ведение 

документации Комитета. 

 

5. Порядок работы Комитета 

5.1. Работа Комитета планируется и осуществляется в форме проведения заседаний, а также 

обсуждений посредством электронной переписки. 

5.2. Созыв заседания Комитета осуществляется путем уведомления каждого члена Комитета, с 

использованием любых средств связи не позднее, чем за три дня до даты проведения заседания 

Комитета. Уведомление членов Комитета производится Председателем Комитета, либо по его 

поручению – секретарем Комитета. Заседание может проводиться как в форме совместного 

присутствия членов, так и с дистанционным участием членов через электронные средства 

связи. 

5.3. Заседание Комитета правомочно, если в нем принимает участие Председатель Комитета, либо 

его Заместитель, а также не менее трех членов комитета. 

5.4. При подготовке к рассмотрению на заседании Комитета результатов работы Комитета 

председатель Комитета назначает одного из членов Комитета в качестве докладчика, а также 

организует необходимое предварительное обсуждение с членами СРО НАСФП. 

5.5. В случае если на заседании Комитета будут вынесены вопросы, требующие голосования среди 

членов Комитета, такое голосование организуется по принципу одного голоса на каждого 

члена Комитета. Решения Комитета принимаются простым большинством голосов. При 

получении равного количества голосов по поставленному на голосование вопросу, 

принимается вариант голосования, поддержанного Председателем Комитета либо 

Заместителем Председателя Комитета при отсутствии Председателя. 

5.6. В случае несогласия с принятым Комитетом решением любой член Комитета, участвовавший в 

обсуждении, вправе приложить к данному решению свое особое мнение, оформленное 

письменно, которое вместе с решением Комитета направляется для дальнейшего рассмотрения 

в Совет. 

5.7. По итогам заседания Комитета оформляется протокол, который подписывается Председателем 

Комитета либо его Заместителем и Секретарем. 

5.8. Председатель Комитета может инициировать вынесение вопросов деятельности Комитета на 

заочное обсуждение посредством электронной почты. В таком случае члены должны выразить 

свое мнение по вопросу в течение 5 (пяти) рабочих дней с момента получения электронного 

сообщения Председателя. Протокол заочного обсуждения составляется на основе подсчета 

мнений ответивших членов. В случае отсутствия ответа от членов Комитета, подсчет голосов 

по поставленным вопросам производится без учета не ответивших членов. 

5.9. Комитет вправе формировать рабочие группы, которые обобщают поступившие предложения 

и формируют первую редакцию того или иного документа, который направляется для 

согласования и обсуждения каждому члену Комитета. 

5.10. Комитет регулярно отчитывается по результатам проделанной работы перед Советом, 

но не реже чем один раз в год. 

 


